
VEDLEGG TIL SAK 7 – INNKOMNE FORSLAG OG VEDTEKTSENDRING 

Arbeidsinstruks rekrutteringskomité 

Forslag til endring 19, mars 2026 – basert på vedtektsendring 

Vedtatt på årsmøtet 18. mars 2025 

Rekruttering er et viktig arbeid for Larvik BKs framtid. Rekruttering må jobbes mye med, og krever 
kontinuerlig arbeid for å lykkes. 

I 2023 vedtok årsmøtet å opprette en rekrutteringskomité som skulle jobbe jevnt og trutt med 
rekruttering. Komitéen velges av årsmøtet, og rapporterer til styret. De siste årene har det vært 
stort fokus på nybegynnerkurs, men styret ønsker at det skal fokuseres mer på videregående 
opplæring av våre medlemmer i tiden framover. 

• Komitéen består av 3-5 medlemmer 
• Komitéen konstituerer seg selv, og innkaller til møter 
• Leder og styrets rekrutteringsansvarlig eller annet styremedlem, tiltrer komitéens møter, 

og skal innkalles av komitéen 
• Komitéen står fritt til å knytte til seg ekstra ressurser 
• Komitéen skal i hovedsak legge en årsplan basert på klubbens rekrutteringsmål, og skal 

til hvert årsmøte legge fram en skriftlig rapport. 
• Komitéens hovedoppgaver vil være; 

o Planlegge rekrutteringsaktiviteter 
o Planlegge nybegynnerkurs, videregående kurs og evt. andre 

opplæringsaktiviteter 
o Evaluere rekrutteringsarbeidet, og foreslå evt. endringer 

• Komitéen bistår styret i arbeidet med overgang fra kurs til klubb, og i arbeidet med å 
beholde nye medlemmer. 

• Komitéen bistår styret i arbeidet med re-rekruttering. 
• Komitéen innstilles av valgkomitéen, og velges av årsmøtet. 
• Komitéen velges av årsmøtet, og innstilles av styret. 

 

 

 

Valg av rekrutteringskomité  

Valg av årsmøtet 18. mars 2025 

Frede Baumann 

Sveinung Rydland 

Hege Gulliksrud 

 


