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Sak 7 
Innkomne forslag 
Forslag 1  Medlemstur Larvik BK 
Forslagsstiller:  Styret 

Styret ønsker å belønne medlemmene i klubben med en medlemstur våren 2027. 

2026 vil, som kjent, bli et år hvor klubben skal jobbe mye med rekruttering, og det krever innsats fra 
klubbens medlemmer. I tillegg har medlemmene over en lengre periode jobbet aktivt for å øke 
rekrutteringen, ivareta nye medlemmer og stabilisere klubbens drift på et relativt høyt nivå. 
En slik medlemstur vil gjøre et «godt innhogg» i klubbens økonomi, og vi legger det derfor fram for 
årsmøtet for å få godkjenning til å jobbe videre med medlemsturen. 
Forslaget går i grove trekk på en tur til enten Danmark, Sverige eller med Kiel-båten. I alle tilfellene vil 
bridgespilling, undervisning og sosialt stå på programmet. Ved tur til Danmark eller Sverige vil vi forsøke å 
kontakte en bridgeklubb for å få til en felles turnering / felles arrangement. 
Økonomi: 
Styret foreslår at klubben dekker deler av kostnadene med turen; Vi dekker et grunnbeløp og 
medlemmene kan videre få økt dekningsgrad gjennom oppmøte på klubbkveldene, deltakelse på egne 
turneringer og innsats på dugnad. Styret vil utarbeide et «scoringssystem» for dekningsgrad. 
 
Styrets forslag til vedtak: 

Årsmøte gir styret fullmakt til å jobbe videre med en medlemstur våren 2027, og godkjenner bruk av inntil 
kr. 100 000,- av klubbens beholdning. 
 

Forslag 2  Framtidige spilletidspunkter for Larvik BK 
Forslagsstiller:  Per Ivar Vedå 

Foreslår at spillekveldene begynner kl. 18:10, slik at vi alltid rekker å spille ut. 

 

Styrets forslag til vedtak: 

Årsmøtet støtter ikke innkommet forslag, og vedtar at Larvik BK fortsetter med spillestart kl. 18.30.  

Styrets begrunnelse: Dette begrunnes med blant annet reisevei og arbeidstid for en del av våre 
medlemmer. 

 

Forslag 3  Antall spill på utvalgte klubbkvelder  
Forslagsstiller:  Svein Arnt Halvorsen (som medlem) 
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Alle simultankvelder spilles 2 spill i runden, så sant det ikke er 6 bord eller under. Dette for at det 
skal bli mer rettferdig. Samme gjelder mesterpoengtreff i desember. 

Styrets forslag til vedtak: 

Årsmøtet går ikke inn for forslaget, og vedtar at styret får fullmakt til å utrede antall spill og gjennomføring 
av klubbkveldene på simultan, MP-treff og andre klubbkvelder. Styret gis også full makt til å fastsette 
gjeldende praksis for Larvik BK. 

Styrets begrunnelse:  

Styret mener at vi må være veldig forsiktige med å la årsmøtet bestemme denne saken «absolutt». Et 
vedtak i årsmøtet, vil være bindende og gjelde fram til neste årsmøte. Styret har da ikke mulighet til å gjøre 
endringer i mellomtiden, uten et ekstraordinært årsmøte. 

Vi ber også årsmøtet være oppmerksomme på at dersom vi går for 2 spill på disse kveldene, må vi 
samtidig droppe klokke og sluttidspunkt. Med 2 spill i runden, har vi ikke anledning til å stoppe noen fra å 
spille ferdig begge spillene. Kun i tilfeller der et bord bruker 10 min på første spill, kan vi stoppe dem fra å 
begynne på spill nr. 2. Men vi vil ikke ha mulighet til å avbryte påbegynt spill nr. 2, og dermed vil tidsbruken 
være uforutsigbar. På simultan og MP-treffene, MÅ vi spille 24 spill, så vi kan heller ikke avslutte og si at vi 
dropper siste runde. 

Styret er oppmerksomme på at 3-spillsrunder i noen tilfeller kan virke urettferdig, da man møter færre enn 
ved 2-spillsrunder. Vi ber likevel om at årsmøtet gir styret tillitt til å jobbe fram mot et mer optimalt 
opplegg for gjennomføring av spillekvelder, for en klubb som Larvik BK – hvor rekruttering og erfaring skal 
«gå hånd i hånd». 

 

Forslag 4  Arbeidsinstruks for rekrutteringskomitéen 
Forslagsstiller:  Styret 

Årsmøtet i 2025 vedtok arbeidsinstruks for Rekrutteringskomitéen. For å gjøre endringer på denne, må 
den opp til behandling på årsmøtet. Dette ser vi som uheldig og unødvendig, da det kan være behov for 
mindre justeringer. 

Styret ønsker derfor at årsmøtet gir fullmakt til at styret kan gjøre små og nødvendige endringer i 
arbeidsinstruksen til Rekrutteringskomitéen. 

 

Styrets forslag til vedtak: 

Årsmøtet gir styret fullmakt til å endre arbeidsinstruksen til Rekrutteringskomitéen ved behov. 

 

Forslag 5  Vedtektsendringer for Larvik Bridgeklubb 
Forslagsstiller: Styret 

Styret foreslår å gjøre noen vedtektsendringer under kap. 2 - «Særlige bestemmelser for Larvik 
Bridgeklubb». 

1) Ny overskrift på kapittel 2: «Særlige bestemmelser for Larvik Bridgeklubb» 
2) Ny overskrift på §2-1: «Styrets sammensetning og styreform» 
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3) Nytt §2-1, pkt.1: Nestleder strykes (jfr. ny Foretagsreg.lov), og 4 styremedlemmer endres til 5. 
4) Ny §2-2: «Rekrutteringskomité», med 2 underpunkter; 

a) Rekrutteringskomitéen skal bestå av 3-5 medlemmer 
b) Rekrutteringskomitéen skal arbeide ut fra gjeldende arbeidsinstruks, og rapporterer til årsmøtet. 

5) Ny §2-3: «Valg», med 5 underpunkter; 

a) Styremedlemmer innstilles av valgkomitéen, og velges for 2 år 

b) Varamedlemmer innstilles av valgkomitéen, og velges for 1 år. 

c) Revisor innstilles av valgkomitéen og velges for 1 år 

d) Valgkomité innstilles av styret og velges for 1 år 

e) Medlemmer av rekrutteringskomitéen innstilles av valgkomitéen, og velges av årsmøtet for 1 år. 

Som følge av ny §2-2, justeres følgelig Rekrutteringskomitéens arbeidsinstruks siste punkt, til at 
komitéens medlemmer innstilles av valgkomitéen. 

Se vedlegg «Vedtekter for Larvik Bridgeklubb» 

 

Styrets forslag til vedtak: 

Årsmøtet vedtar vedtektsendringer som beskrevet ovenfor. 

 

 


